АНАЛІЗ  РЕЗУЛЬТАТІВ

роботи дошкільного навчального закладу 

за 2022 - 2023 навчальний рік

1.1. Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) санаторного типу № 74 “Лісова пісня” для дітей з латентною туберкульозною інфекцією та вилікуваних від туберкульозу – заклад освіти і виховання дітей віком від 1,5 року до 6 (7) років, який задовольняє потреби дітей у догляді, вихованні і зміцненні їхнього здоров’я.   
[image: image1.emf]  Свою діяльність дошкільний навчальний заклад здійсн ює на основі   нормативно  –   правови х   документ ів , які Ви бачите на слайді :   


· Конвенція ООН про права дитини, 

· Конституція України, 

· Закон  «Про освіту», 

· Закон «Про дошкільну освіту», 

· Положення про дошкільний навчальний заклад, 

· Статут закладу.
 Порядок діяльності ДНЗ № 74 визначений Правилами внутрішнього трудового розпорядку,  посадові інструкції  персоналу є в наявності, відповідають нормативним вимогам, затверджені завідувачем ДНЗ № 74, погоджені з ПК закладу. 
          Заклад заснований згідно рішення Черкаський міськвиконкому від 03 жовтня 1980 року № 650.    

Форма власності: комунальна.
Освітня модель: стандартна, виконує замовлення держави.
Фінансування: місцевий бюджет.
Статус: україномовний.
   Заклад розрахований на 213 місць.


Дошкільний навчальний заклад № 74 працює за 5-денним робочим тижнем, з 11-годинним перебуванням дітей в закладі, з 7.30 до 18.30.


На час дії воєнного стану припинено функціонування груп з цілодобовим перебуванням дітей в закладі. 


Навчальний рік у дошкільному закладі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. 


З 1 червня по 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.

Діяльність дошкільного навчального закладу спрямована на реалізацію нової редакції Базового компонента дошкільної освіти:
· на збереження, корекцію і зміцнення здоров’я дітей;
· на забезпечення збагаченого фізичного, пізнавального, соціально-емоційногой художньо-естетичного розвитку дитини;
· на побудову освітньої діяльності на основі психолого-педагогічної діагностики;
· на гнучкий зміст і підбір педагогічних технологій, орієнтирів на особистісний розвиток дитини, розширення творчих здібностей дітей, виявлення обдарованості;
· розвиток різних видів діяльності з урахуванням можливостей, інтересів і потреб самих дітей.
            Керівництво роботою дошкільного закладу здійснюється відповідно до Статуту та річного плану роботи.


Дошкільний навчальний заклад № 74 працює з 7.30 до 18.30 годин.

Станом на 01.06.2023 року в ДНЗ № 74 отримували освіту та корекцію здоров'я  148 вихованців. Групи комплектуються залежно від умов роботи закладу та віковими ознаками. 
Мережа груп на даний час наступна:

[image: image2]
Зараховування дітей до дошкільного закладу здійснюється згідно рекомендацій Черкаської міської лікувально-контрольної комісії, заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, ксерокопії свідоцтва про народження дитини.

Середній відсоток відвідування дітьми закладу до списку досить високий і склав 62.3%  
  
Порівняно з минулим роком відсоток відвідуваності знизився на 1.1 %. Це пояснюється:
- безпековою ситуацією. Частина дітей з батьками тривалий час перебували за кордоном, частина дітей через тривожність батьків були вдома з рідними. 

-    низькою стабільністю при відвідуванні дітей в ясельних групах відносно спискового складу через проходження адаптаційного періоду та інфекційні захворювання.
Дошкільний заклад повністю укомплектований кваліфікованими кадрами.              
З дітьми протягом 2022-2023 навчального року працювало 28 педагогів: завідувач, вихователь-методист, вчитель-логопед, 2 практичних психолога, 2 музичних керівника, інструктор з фізичної культури, 20 вихователів.
Обслуговуючий персонал налічує 25 осіб.
Штатний розпис закладу:

	Завідувач
	1,0 ставки
	1 особа

	Вихователь-методист
	1,0 ставки
	1 особа

	Вчитель-логопед
	1,0 ставки
	1 особа

	Практичний психолог
	1,0 ставки
	2 особи, зовнніші сумісн.

	Музичний керівник
	2,25 ставки
	2 особи

	Інструктор з фізичної культури
	1,0 ставки
	1 особа

	Вихователі
	19,8 ставки
	20 осіб

	Сестра медична старша
	1,5 ставки
	1 особа

	Завідувач господарства
	1 ставка
	1 особа

	Діловод
	0,5 ставки
	1 особа, внутр. сумісник

	Помічники вихователів
	10,5 ставок
	9 осіб

	Кухарі
	3 ставки
	3 особи

	Комірник
	1 ставка
	1 особа

	Підсобний робітник
	2 ставки
	1 особа

	Машиніст по ремонту і пранню спецодягу (білизни)
	1,75 ставки
	2 особи

	Каштелян
	1 ставка
	1 особа

	Робітник з комплексного обслуговування та ремонту будівель
	1 ставка
	1 особа

	Прибиральник службових приміщень
	1 ставка
	1 особа

	Двірник
	1 ставка
	1 особа

	Сторож
	3 ставки
	3 особи

	Всього
	55,8
	54 особи


Вихователі:

	Освітній рівень вихователів
	Фаховий рівень вихователів
	Стаж роботи

	Середня

спеціальна
	Вища педагогічна
	Вища фахова
	Вища кваліфікаційна категорія
	Спеціаліст першої категорії
	Спеціаліст другої категорії
	Спеціаліст
	10-15 років
	15-20 років
	20-30 років
	Більше 30 років

	4
	8
	8
	3
	9
	4
	4
	2
	5
	1
	3


Атестація педагогічних працівників проводилась згідно з перспективним планом та відповідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників. Всі педагоги закладу атестувалися вчасно.


В цьому році успішно пройшли атестацію наступні педагоги, яким підтверджена відповідність займаній посаді, з наступними результатами:

	Хомутова В.Л.
	Музичний керівник
	Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії
«спеціаліст вищої категорії» та раніше встановленому педагогічному званню «вихователь-методист»

	Коцюрба Н.С.
	Музичний керівник
	Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії
«спеціаліст» та раніше встановленому педагогічному званню «вихователь-методист»

	Тогобіцька І.В.
	Інструктор з фізкультури
	Присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»

	Чупринюк І.В.
	Вихователь
	Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії
 «спеціаліст першої категорії»

	Кочагіна О.М.
	Вихователь
	Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії
 «спеціаліст першої категорії»


Всі зазначені вище педагоги звітували перед колегами та представили власні досягнення педагогічної майстерності за п’ять років на підсумковому засіданні атестаційної комісії, а саме: активна участь в методичних заходах ДНЗ та міста, проведення показових режимних моментів, просвітницька робата з батьками, видавнича діяльність тощо.

Протягом 2022 – 2023 н.р. у  комунальному закладі «Черкаський обласний інститут підвищення педагогічної кваліфікації педагогічних працівників Черкаської області» підвищили фахову майстерність п’ять педагогів: Васильченко Л.І., Частнікова А.Г., Чупринюк І.В., Коцюрба Н.С., Силенко О.О.
Стан самоосвітньої діяльності кожного педагога визначався під час вибіркового контролю та звіту педагогів про самоосвіту на педагогічних годинах.

В цьому навчальному році вихователі Козій С.Ю. та Гуленко К.П. підготували методичні посібники для ознайомлення дошкільників з рідною країною «Україна єдина», вихователі Чупринюк І.В. та Кочагіна О.М. - креативний дизайнерський декор для огородів, який незабаром стане цікавою родзинкою цього куточку.
Методична робота
Методична робота дошкільного закладу організовувалась з урахуванням вимог Законів України, які ви бачите на слайді. 

Працюючи за програмою «Дитина», педагоги усю свою педагогічну діяльність намагалися будувати  з урахуванням гуманістичного особистісно - орієнтованого контексту. Адміністрація закладу, в свою чергу, намагалася створювати  в дитячому садочку позитивну психологічну атмосферу, яка б стимулювала розвиток майстерності усіх працівників, сприяла підвищенню їх фахового рівня, стимулюванню творчого потенціалу;  підвищення їх педагогічної культури; вдосконалення педагогічної майстерності; та розвитку спеціальних умінь та навичок.
Організація освітнього процесу в ДНЗ № 74 в 2022 - 2023 навчальному році здійснювалася відповідно до власної концепції за таким пріоритетним  НАПРЯМОМ, який Ви бачите на слайді: 

Науково-методична ПРОБЛЕМА дошкільного навчального закладу - інноваційна освітня діяльність як засіб удосконалення професійної майстерності педагогів закладу.

Діяльність закладу була спрямована на реалізацію таких ЗАВДАНЬ:
· Сприяти формуванню у дошкільників соціально-громадянської компетентності як здатності до прояву соціальних почуттів. емоційно-ціннісного ставлення до суспільних подій і явищ, оволодінню дітьми навичками соціальної активності та взаємодії з ровесниками та людьми, які її оточують. Формувати у дітей відчуття приналежності до своєї країни завдяки їхній участі в проектній діяльності  громадянсько-патріотичного змісту.

· Проводити цілеспрямовану освітню діяльність щодо формування в учасників освітнього процесу безпечної поведінки в довкіллі з урахуванням умов воєнного    (післявоєнного) стану. Використовуючи різні форми організації освітнього процесу навчати дошкільників обачності, навичок орієнтування та адекватної реакції на різноманітні чинники ризику для життя.

· Акцентувати увагу на підвищенні рівня культури українського мовлення дошкільників як основи формування національно - патріотичних почуттів та розширенні знань дітей про Україну, її історію, побут, культуру, традиції, характерні риси українського народу. Створювати умови для самовираження дитини через мовлення в різних видах дитячої діяльності, активної комунікації з дорослими та однолітками.
· Продовжити роботу педагогічного колективу над реалізацію завдань впровадження ігрових підходів до навчання в рамках участі в проекті «Сприяння освіті» відповідно Меморандуму про взаєморозуміння між МОН України та the LEGO Foundation.

· Удосконалювати роботу з налагодження партнерської взаємодії між батьками вихованців та працівниками закладу щодо надання якісної дошкільної освіти завдяки розширенню форм та видів співпраці, прозорості та відкритості закладу.

· Продовжувати роботу з педагогами закладу щодо реалізації діяльнісного підходу до навчання та виховання дошкільників шляхом використання інноваційних технологій з метою формування креативної життєво компетентної особистості.

Головні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових річного плану роботи. Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль всіх працівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу.  Задля реалізації відповідних пріоритетних завдань до початку воєнної агресії з боку рф здійснювалась потужна методична та педагогічна робота, під час якої педагоги отримували знання, уміння та досвід створення сучасного середовища, яке буде мотивувати, активізувати, розвивати та зберігати, а також забезпечить оптимальні умови для розвитку й саморозвитку дітей дошкільного віку.


Результатом плідної роботи колективу стали якісні зміни в середовищі закладу. Вважаємо, що створене освітнє середовище закладу відповідає сучасним тенденціям розвитку, конкурентоспроможності в умовах, що відповідають соціальним запитам суспільства та сприяє реалізації пізнавальних процесів, дослідницької активності та набуття основних компетентностей відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти.
Відповідно до рішення педагогічної ради ДНЗ № 74 «Лісова пісня» (протокол № 4 від  31 серпня 2022 року) освітній процес здійснювався за   програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.
Зміст інваріантної складової Базового компонента дошкільної освіти забезпечувався через освітні програми, які ви бачите на слайді

Варіативна складова Базового компонента дошкільної освіти реалізовувалася через роботу гуртків та інтеграцію змісту наступних програм: 

· Альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дошкільників «STREAM-освіта, або стежинки у Всесвіт»;
· «Дитина в світі дорожнього руху» - програма з формування основ безпечної поведінки дітей дошкільного віку під час дорожнього руху 
У 2022-2023 навчальному році було організовано роботу таких гуртків:
· «Мудрі шахи та цікаві шашки», керівник Тогобіцька І.В.;

· «Веселі краплинки» - вокальний гурток, керівник Хомутова В.Л;
· «Грайлик» - драматичний гурток, керівник Коцюрба Н.С.
Реалізація завдань національно-патріотичного виховання дошкільників здійснювалася шляхом інтеграції завдань у різні види діяльності при проведені занять з дітьми згідно з парціальною програмою «Україна – моя Батьківщина». Планування та організація життєдіяльності у нашому закладі здійснюється за режимними моментами з урахуванням блочно-тематичного принципу планування.

При організації роботи ДНЗ № 74 «Лісова пісня» всі працівники керувались планом роботи закладу на 2022 – 2023  навчальний рік, який був схвалений педагогічною радою та затверджений керівником закладу

Форма планування освітньої діяльності - за освітніми напрямами (Базовий компонент дошкільної освітиУкраїни).

Вихователі планували роботу з дітьми, використовуючи 2 види планів: перспективний та календарний. 
Перспективний план розроблявся на місяць наперед. В ньому зазначалися:
· теми тижнів;

· мета освітньої діляльності за темою тижня;

· комплекси вправ ранкової гімнастики та гімнастики після денного сну (2 на місяць);

· орієнтовний розподіл занять на тиждень;

· робота з батьками на місяць;

· потижневий розподіл форм та методів роботи з дітьми за освітніми напрямами (при плануванні можливе визначення теми  днів згідно з темою тижня);

· примітка для зазначення змін у плануванні тощо.

Календарні плани складалися вихователями на свою зміну (І чи ІІ половину дня). У цих планах зазначалися:

· тема тижня (дня);

· дата;

· ранок: 
            -ранкові зустрічі (бесіди з дітьми, ігри),

            - ранкова зарядка;
· І половина дня: 
            -освітня діяльність (форми та методи роботи визначені перспективним планом роботи у поширеному вигляді в порядку проведення, обладнання);
                        -прогулянка (у поширеному вигляді, що включає спостереження, дослідницьку діяльність, ігрову діяльність (рухливі, дидактичні та сюжетно-рольові ігри), індивідуальну роботу, трудові доручення);

       - ІІ половина дня:

                        -  самостійна художня діяльність або інші форми роботи з дітьми в ІІ половину дня (художня праця, театралізована діяльність тощо), настільні, будівельні, конструктивні ігри дітей;

                         - прогулянка (у поширеному вигляді, що включає спостереження, дослідницьку діяльність, ігрову діяльність (рухливі, дидактичні та сюжетно-рольові ігри), індивідуальну роботу, трудові доручення);

                          - індивідуальна робота з двтьми (ігри, бесіди, вправи), спокійні ігри дітей (настільні, будівельні, конструктивні).

Щомісяця у перспективному плані роботи з дітьми вихователі зазаначали форми роботи з батьками на вказаний місяць відповідно до складаного плану на рік у відповідній графі. Таким чином, плануючи роботу з батьками, вихователі здійснювали її систематично та у повному обсязі.
Планування роботи з батьками

Протягом 2022 – 2023 навчального року в закладі виконувався перспективний план роботи з батьками всіх вікових груп. План розглядався на педагогічній раді як додаток до річного плану та схвалювався до використання. Планом визначено форми роботи з батьками згідно з планом роботи ДНЗ «Лісова пісня» на 2022-2023 навчальний рік. Відповідно до загального плану роботи з батьками вихователями складалися плани роботи з батьками для кожної вікової групи.

Використання інноваційних педагогічних технологій

З метою підвищення якості освітнього процесу у 2022-2023 навчальному році в ДНЗ № 74  використовувалися інноваційні педагогічні технології, а саме:

	Номер групи (віковагрупа)
	Інноваційна технологія
	Автор(и) технології

	Всі педагоги дошкільних груп
	Мнемотехніка
	Г. Чепурний

	Група № 8 (середня)
	Використання Кілець Лулія
	Раймонд Раймунд

	Інструктор фізкультури в усіх групах
	Оздоровча методика
	В.Єфименко


ДНЗ 74  брав участь в реалізації програми «Сприяння освіті» відповідно до Меморандуму про взаєморозуміння між Міністерством освіти і науки України та компанією the LEGO Fundation. В цьому навчальному році ДНЗ № 74 працював над реалізацією  проекту «Україна надзвичайна»,  а фільм «Скарби минулих літ – наш святий оберіг», який був створений як підсумок цієї роботи, був представлений на всеукраїнському конкурсі Play Fest.

Набуття різних видів компетентностей дитиною дошкільного віку відбувалося в різних видах діяльності, перелік яких ви бачите на слайді:

і вимагало практичного засвоєння дитиною системи елементарних знань про себе та довкілля, моральних цінностей, уміння доречно застосовувати набуту інформацію. 

Діти раннього віку  в цьому навчальному році проходили досить складну адаптацію, адже заклад відновив свю діяльність лише з серпня 2022 року. Багато дітей тільки но розпочали відвідувати заклад, частина прийшли у садок після тривалої перерви у відвідуванні. У них спостерігалась повторна негативна реакція на нові умови, що вимагало значного напруження усіх сил організму. Діти відчували тривогу. Але слід зазначити, що вихователі добре справились, всі діти адаптувались . Легку форму адаптації мали 46% дітей, середню – 42% і важку форму адаптації мали близько 12% дітей. При цьому хочеться  відмітити, що адаптація легше проходить у тих дітей, які мають сформовані навички предметно-ігрової діяльності та самообслуговування.

Щодо роботи вихователів груп дітей дошкільного віку, то вони досягли гарних результатів в роботі з формування уявлень про оточуючий світ та природу, логіко-математичної компетентності завдяки використанню інноваційних технологій, скоординованій взаємодії з батьками, творчому підходу до роботи з дітьми.

На превеликий жаль, у всіх групах молодшого дошкільного віку недосконалою є звуковимова дітей, розвиток зв’язного мовлення залишається проблемою. Потребує подальшої роботи формування комунікативно-мовленнєвої діяльності, елементарних уявлень про природу планети Земля, навичок дослідницької діяльності формування екологічної компетентності.

В ході вивчення рівня та особливостей розвитку пізнавальних процесів дітей 6-го року життя визначався рівень інтелектуальної готовності старших дошкільників до шкільного навчання. За отриманими результатами можна зробити висновок, що діти, здебільшого, проявляють високий, хороший та достатній рівні розвитку. Вони вміють узагальнювати і класифікувати предмети, логічно мислити, сприймати та запам’ятовувати інформацію, концентрувати увагу на виконанні завдань. Проте є певна кількість дітей, у яких низький рівень уваги, слабо розвинена уява. Серед основних причин труднощів у засвоєнні матеріалу  дітьми є їхні стан здоров’я та нерегулярне відвідування закладу. Також слід відмітити, що на освітній процесс вплинула ситуація військового стану в країні.

В цілому діти старших груп добре підготовлені до школи.

Педагоги закладу дійшли висновку, що найкраще діти засвоюють морально-етичні і культурні норми під час театралізованих дійств, під час свят та розваг. Так за рік в закладі пройшли: свята та розваги, перелік яких ви бачите. 

 
Гарні результати у освітній діяльності дають тематичні місячники і тижні, в ході яких проводились тематичні заняття, конкурси, квести, виставки дитячих малюнків тощо
Окрім цього наші діти були активними учасниками акції «Допоможи тваринам», в садку проходили конкурси поробок, малюнків, конкурс знавців скоромовок (до дня скоромовок) та багато інших заходів.

Упродовж 2022/2023 навчального року згідно річного плану пройшли 3 педагогічних ради:
І. «Погляд у майбутнє»: .
ІІ. «Виховуємо громадянина- патріота» 

ІІІ. «Розвиток мовленнєвих та комунікативних умінь дошкільників через інтеграцію різних видів діяльності»

Дієвими формами методичної роботи стали семінари.
Вихователі значно поповнили осередки груп тематичними дидактичними іграми, навчальним матеріалом, наочними посібниками для роботи з малюками та батьками. В кожній віковій групі створені дуже цікаві, естетичні та змістовні центри гри з Лего, хороша база дидактичних ігор з різних розділів програми, створені каталоги.

На сучасному етапі розвитку суспільства вимоги до здійснення контролю за навчально-виховним процесом зросли. Адміністрація ДНЗ № 74 застосовує науково обґрунтований підхід до аналізу педагогічної діяльності педагогів, постійно працює над удосконаленням внутрішньо садового контролю
Основною формою керівництва і контролю за навчально-виховним процесом в дошкільному закладі є безпосереднє спостереження педагогічного процесу в групах та надання вихователям відповідної допомоги: настанови щодо усунення певних недоліків. Конкретна допомога вихователям – це бесіди, методичні поради та рекомендації, відвідування занять педагогів.

В нашому закладі діє логопункт. Результати корекційно-розвиткової роботи вчителя- логопеда Силенко О.О. відображає дана таблиця:

	
	Дошкільні
групи
	Порушення мовлення

	
	Всього
	ФНМ
	ФФНМ
	ЗНМ
	Заїкування

	Виявлено дітей
	34
	
	
	
	

	Зараховано до логопедичного пункту
	31
	-
	31
	-
	-

	Виписано з виправленим мовленням
	17
	
	
	
	

	Виписано з покращеним мовленням
	14
	
	
	
	

	Залишено для продовження занять
	-
	
	
	
	


З метою збільшення динаміки показників готовності майбутніх школярів за емоційно-вольовою сферою, педагогам та батькам надано відповідні рекомендації щодо підтримки активної позиції вмотивування до шкільного навчання, закріплення набутих навичок в ігровій формі на розвиток пам'яті, уяви, мислення.  На сайті ДНЗ №74 висвітлені рекомендації наших практичних психологів, які є корисні батькам та вихованцям.

Зважаючи на військовий стан в країні, більшість вихованців потребують психологічної підтримки. Тому на сайті закладу висвітлено практичні поради щодо підтримання та збереження психологічного здоров'я дітей в умовах війни, зняття тривоги та встановлення позитивного емоційного стану як батьків так і дітей. 

З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого ознайомлення з роботою дитячого закладу впродовж 2022-2023 н.р. педагогами закладу постійно надавались фото та відео звіти педагогічної роботи з вихованцями закладу: організована навчальна діяльність, святкові заходи, гурткова  робота, діяльність дітей впродовж дня, заходи проведення  оздоровчо – профілактичної роботи, виставки дитячих та колективних з вихователями робіт, огляд предметно – ігрового середовища групових кімнат тощо. Завдяки партнерській взаємодії адміністрації та педагогів, батьки вихованців були повноцінними учасниками освітнього процесу в дистанційному режимі. 
                                               Безпека життєдіяльності
Згідно із Законом України «Про охорону праці» у дошкільному закладі здійснюється робота з охорони праці і техніки безпеки, призначені відповідальні з питань охорони праці, затверджені інструкції з безпеки на робочому місці і безпеки організації життєдіяльності дітей та учасників освітнього процесу. Робота з забезпечення безпеки життєдіяльності дошкільного закладу та учасників освітньо – виховного процесу здійснюється згідно з нормативною базою та заходів безпеки праці.

В цьому навчальному році не було жодного  випадку травмування  дітей під час перебування в закладі.  З працівниками на робочому місці травмувань не відбувалося, але був 1 випадок невиробничого травматизму.

З врахуванням Рекомендацій щодо організації укриття в об’єктах фонду захисних споруд цивільного захисту персоналу та дітей (учнів, студентів) закладів освіти, наведених в листі ДСНС від 14.06.2022 № 03-1870/162-2, наш колектив поставив собі за мету облаштувати і належно утримувати в умовах правового режиму воєнного стану споруди цивільного захисту - найпростіші укриття як засоби колективного захисту.

Вважаємо, що віднеслися до цього досить відповідально і отримали гарний результат.

Облаштовано два найпростіших укриття:

· для груп №№ 1 та 2 – в овочесховищі, площею 19,7 м. кв.;

· для груп №№ 3-9 – в підвальному приміщенні закладу, площею 107,2 м. кв. 

Загалом обидва укриття облаштовані на 212 осіб, хоча місткість підвального приміщення значно більша і при потребі може бути використана.
Військова агресія російської федерації кардинально змінила наше життя. Після тривалого простою заклад відновив свою діяльність  лише з 01 серпня 2022 року.

Але ті працівники, хто залишився в країні, переважним чином, здійснювали посильну допомогу як ЗСУ, так і переміщеним особам з місць, де ведуться активні бойові дії. Про волонтерський рух в Україні сьогодні з захопленням говорять у багатьох країнах світу, називаючи це явище унікальним. У надзвичайно складний період саме цей рух об’єднав суспільство, створив дієву структуру громадських організацій, груп людей, готових взяти на себе вирішення найбільш нагальних і болючих проблем. Наші працівники теж не стоять осторонь.

З самого першого дня вторгнення військ російської федерації наші працівники допомагали і продовжують це робити зараз переселенцям з регіонів, де ідуть активні бойові дії: збирали одяг, предмети вжитку та першої необхідності, продукти харчування. Надавали благодійну матеріальну допомогу для шпиталів, військових підрозділів, персонально бійцям.

З першого дня війни і до цього часу наші працівниці беруть активну участь в роботі волонтерських хабів та центрів допомоги Армії. Шили армійську форму, розгрузки, підсумки, аптечки, постіль. Виготовили кілометри маскувальних сіток і близько 30 захисних костюмів. Працюють на харчоблоках, готуючи військовим обіди, сухпайки тощо. З допомогою батьків виготовлялися тисячі бліндажних свічок.
Вважаємо, що наша маленька допомога наближає велику Перемогу.
Збереження та зміцнення здоров’я вихованців та працівників
Вирішенню завдань фізичного розвитку дітей в дусі відповідального ставлення до власного здоров′я та профілактики захворюваності, сприяли:

· систематичне і своєчасне проведення медичних оглядів дітей;

· систематичне медико-педагогічне вивчення організації навчально-виховного процесу: здійснення постійного контролю адміністрації за дотриманням рухового режиму протягом дня та розподілом психофізичного навантаження на заняттях з фізкультури.

Щомісячно мною проводився аналіз стану захворюваності і здоров’я дітей. 

Педагогами враховувалися ці показники під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму продовж дня, загартовуючих заходів, рухливих ігор тощо. У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, вівся листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводилось маркування меблів, здійснювався індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

У дні карантинів та в періоди підвищеної захворюваності в режимі дня збільшувалась загальна тривалість перебування дітей на свіжому повітрі, змінювалася змістовна сторона занять з підвищеним фізичним та інтелектуальним навантаженням.

На виконання пріоритетних завдань річного плану ДНЗ № 74 2022-2023 навчальні роки, на підставі проведення моніторингових досліджень щодо стану здоров’я дошкільників у 2023 році,  було проведено аналіз таких параметрів:

· визначено коефіцієнт захворюваності дошкільників;

· визначено відсоток захворюваності дітей у різних вікових групах;

· визначено кількість дітей, які не хворіли протягом 2021 року;

· визначено групи з високим та низьким відсотком захворюваності.


За підсумком моніторингу за останні 5 років можна зробити такі висновки: 

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	До 01.06. 2023

	Всього пропущено дітоднів
	23362
	9123
	14254
	13254
	9587

	З них по хворобі
	1504
	1759
	1334
	2171
	1495


Згідно чинного законодавства не в усіх довідках вказуються діагнози, діти після тимчасової відсутності приймаються без медичних довідок за умови відсутності явних ознак захворювання, тому батьки не завжди говорять про достовірні причини відсутності дітей і не звертаються до лікарів за довідками. Така ситуація не дає змоги здійснити моніторинг та вести об’єктивну статистику.

В цілому, згідно довідок в закладі з вересня місяця і по сьогодні було 233 випадки захворювань та пропущено 1495 днів. По групі раннього віку 46 випадків та 330 днів. По садових групах захворюваність значно менша. Це 187 випадків на 8 груп і пропущено 1165 днів. Це в середньому на 1 групу 23 випадки та 145 днів.
Організація харчування дошкільників
Організація харчування дітей у дошкільному навчальному закладі в 2022-2023 навчальному  році здійснювалась відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24 березня 2021 р. № 305, інших нормативно-правових актів з питань організації харчування дітей.

У дошкільному навчальному закладі № 74 організовано 4-ри разовий режим харчування.

Відповідно до штатного розпису дошкільний навчальний заклад  повністю укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування. 

Відповідно до примірного чотиритижневого меню та картотеки страв, затвердженої завідувачем дошкільного навчального закладу,  спільно з кухарями та комірником щодня складалися меню-розклади на наступний день.

Відповідальною за зняття проб готових справ призначена я. За 30 хвилин до видачі їжі на групи, я знімаю проби готових страв та робить запис про результати зняття кожної проби у Журналі бракеражу готової продукції, дає дозвіл на видачу страв. 

Кухарі у моїй присутності своєчасно відбирають добові проби в об’ємі порції для дітей садової групи, які потім зберігаються до наступного дня. 

У дошкільному навчальному закладі видача готових страв на групи здійснювалась відповідно до графіка видачі їжі. Помічники вихователів дотримуються санітарних правил при отриманні їжі з харчоблоку; їжу отримували у промаркованому посуді з кришками, у спецодязі. 

Бюджетні видатки на харчування значно зросли. Рішенням виконавчого комітету Черкаської міської ради встановлена вартість харчування на 1 дитину:

	в 2022 році
	в 2023 році

	Для дітей садового віку - 85,04

Для дітей раннього віку - 63,48
	Для дітей садового віку – 153,15

Для дітей раннього віку – 111,08


Кардинально з 2022 року змінився підхід до харчування дошкільників. Так зменшилося споживання хліба і хлібобулочних виробів, жирів, цукру та солі. Натомість меню урізноманітнилося великою кількість страв з бобових. Виключили з раціону консервовані овочі та фрукти, які замінили свіжозамороженими та свіжими овочами (зелений горошок, цвітна капуста, брокколі, шпинат, зелень) та фруктами (апельсини, банани, яблука, груші, виноград, сливи, персики) та сушеними (курага, чорнослив, родзинки) які дають змогу збагатити дитячий раціон. Макаронні вироби використовуються лише з твердих сортів пшениці.  Урізноманітнився асортимент українськими та європейськими стравами. Відрадно, що змінилися підходи до технології приготування страв. Наразі смажені страви замінено на тушковані. До закладу доставлений пароконвектормат, який незабаром буде встановлений.

В цьому році виконання норм харчування становить майже 100%

Упродовж  року спеціалісти департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради, здійснювали контроль за організацією харчування дітей у дошкільному навчальному закладі № 74.  Жодних порушень не було виявлено. Скарг з боку батьків не надходило.

Залучення батьківської громадськості до управління діяльністю ДНЗ № 74
З метою пропаганди інноваційних технологій, прогресивного педагогічного досвіду та психологічної грамотності у дитячо-батьківських взаєминах, педагоги закладу намагаються урізноманітнювати форми і методи роботи з батьками. Випускаються інформаційні буклети з різної тематики, в цьому навчальному році найбільше інформації надавалось з питань безпеки дітей під час воєнного стану, мінної безпеки та роботі по  забезпеченню психологічного здоров’я дітей. 

З метою залучення родини до участі у освітній діяльності  дошкільного закладу, у кожній групі обладнані батьківські куточки, які інформують про життя і діяльність дітей у садочку. Розроблена різна тематика папок-пересувок.                                                                               

З метою ознайомлення батьків з життям дітей в дитячому закладі проводяться  виставки: дитячих робіт, фотографій, педагогічно-психологічної літератури з питань навчання та виховання. 
Маємо свою електронну пошту: lisova_pisnya@ukr.net. На сайті ДНЗ № 74 за адресою www.lisova-pisnya.ck.ua систематично висвітлюються новини дошкільного закладу, цікава інформація про життя дітей у «Лісовій пісні», про проведені заходи та події, педагоги надають поради, постійно змінюється фотогалерея, надаються фінансові звіти. Заклад має діючу сторінку у соціальній мережі Facebook за адресою https://m.facebook.com/ck.dnz74 
Матеріально-технічна база ДНЗ № 74
Для створення оптимальних умов перебування дітей в дошкільному закладі матерільно-технічна база постійно удосконалюється і модернізується, а саме за цей навчальний рік:

- з метою забезпечення безпеки життєдіяльності дітей під час прогулянки продовжено роботу по благоустрою території дошкільного закладу;

- продовжено обрізування старих дерев.

На превеликий жаль, військова агресія завадила активному покращенню матеріально-технічної бази закладу. Так якщо згідно Програми соціально-економічного і культурного розвитку м. Черкаси на 2021 рік було придбано товарів на суму 202243,00 грн., то в минулому і цьому році кошти не виділялися, оскільки були спрямовані на потреби ЗСУ.
Однак відрадно, що благодійні фонди турбуються про безпеку малюків. Так, ми отримали гарний, досить потужний, генератор з Німеччини.
Наш педагогічний колектив четвертий рік є учасниками програми, організованою МОН України і компанією the LEGO Fundation. Так цією компанією подарований ноутбук з програмним забезпеченням  вартістю 40236,00 грн.

Отримали та поставили на облік освітні матеріали від ЮНІСЕФ за програмою раннього розвитку дитини на загальну суму 13334,10 грн.
Від благодійного фонду  “Магічні крила” надійшли  іграшки та оприбутковані на загальну суму 5320,00 грн.
Педагоги разом з батьками у кожній віковій групі оновлюють і створюють предметно-розвивальне середовище: доповнюють сюжетно-рольові зони; різні види театрів; дидактичні ігри. Сучасні оригінальні ігри, дидактично-логічні посібники, виготовлені руками працівників  садочка та придбані за допомогою батьків, зміцнюють освітньо - розвивальну базу закладу. 
Так придбано і обліковується канцтоварів на загальну суму 17981,00 грн., іграшок – на суму 13621,60 грн.

Батьками групи № 1 придбаний телевізор вартістю 8100,00 грн., групи № 8 – вартістю 7900,00 грн.

Нову  методичну та дитячу художню літературу придбано за власні кошти працівників ДНЗ та частково за допомогою батьків.  
Обласне управління лісового господарства для ремонту ігрових споруд на майданчиках надало допомогу у вигляді дошок, частину придбали батьки.

КП «Черкасиводоканал» надало благодійну допомогу – 5 тон піску для ігор дітей.
Також отримали наступну одноразову благодійну батьківську допомогу для господарчих потреб закладу:

· баки для замочування іграшок та горщиків в групу № 1 на загальну суму 760 грн.
· газонокосарку вартістю 4600,00 грн.;

· шуруповерт вартістю 1000,00 грн.;
· раковину з тумбою в медкабінет – 5000,00 грн.
Здійснені ремонтні роботи:
	Група № 1
	Стеля натяжна в кімнаті гігієни

	Група № 2
	Замінені стельові світильники в гуповій кімнаті

	Група № 4
	Поклейка шпалер в груповій кімнаті, ремонт стелі в спальні

	Група № 7
	Заміна лінолеуму в груповій кімнаті

	Медичний кабінет закладу
	Ремонт з заміною сантехнічного обладнання

	Музична зала
	Замінені світильники


  
Готуємося до капітального ремонту музичної зали, які будемо здійснювати силами працівників закладу. За останні кілька років придбані шпалери, ламінат, ущільнювач під ламінат за бюджетні видатки.
На  превеликий жаль, не відбулося поповнення м`яким інвентарем, таким як постільна білизна і рушники, які швидко зношується. 
На сайті закладу розміщена фінансові звіти, з якими кожен бажаючий може детально ознайомитися.
Обладнання та  споруди на майданчиках підтримуються в естетичному вигляді, але значним недоліком є те, що ігрове та спортивне обладнання на майданчиках фізично та морально застаріло. На превеликий жаль, наші малюки своє дошкільне дитинство проведуть на обладнанні, яке не відповідає їхнім запитам.

Варто відмітити, що персонал закладу спільно з батьками турбуються про розмаїття рослин на території закладу, її естетичність. 
Узагальнені висновки  щодо  здобутків, труднощів, недоліків 

у  роботі дошкільного закладу упродовж 2022 -2023 навчального року

У цілому  роботу всіх сфер життєдіяльності дошкільного навчального закладу упродовж 2022-2023 навчального року можна вважати задовільною.

Виходячи з недоліків роботи, зазначених вище, у наступному навчальному році необхідно:
З питань організації методичної роботи:
Щодо удосконалення роботи з упровадження LEGO – технологій 

в освітній процес ДНЗ:

· Активізувати роботу з батьками щодо їх залучення до спільної роботи в реалізації завдань в межах проекту «Сприяння освіті» через проведення майстер-класів, тренінгів, участь у тематичних конкурсах на кращу ЛЕГО – модель.
Щодо виконання Закону України «Про засади державної мовної політики»
· Організувати методичний супровід просвітницької роботи для батьків щодо вивчення рідної мови, формування мовленнєвої культури дітей.
З питань організації та результативності освітнього процесу:

· Розробити систему  організаційно - методичного та психологічного супроводу щодо виявлення та розвитку творчих здібностей та обдарувань у дітей та технологію їх здійснення.
З питань фізкультурно-оздоровчої роботи:

- Забезпечити чітку систему у проведенні фізкультурних свят та розваг;
- Здійснювати заходи по проведенню заміну ігрового та спортивного обладнання на майданчиках.
З питань організації харчування:

· Активізувати роботу групи НАСР.
З питань наступності закладу та школи:

· Організувати серед батьків роз’яснювальну роботу щодо адекватних вимог до дітей з питань їх підготовки до школи.
З питань роботи психологічної служби:

- Упорядкувати діагностичний інструментарій щодо комплексної перевірки адаптації дітей до умов ДНЗ та рівня готовності до навчання у школі.

- Поповнити існуючий банк (картотеку) психодіагностичним інструментарієм, розвивально-корекційними програмами, методичними матеріалами та літературою.

З питань упровадження інформаційних та комунікаційних технологій в систему роботи в ДНЗ № 74:

- Поповнити банк комп’ютерних навчальних програм, дидактичних і методичних матеріалів з використанням ІКТ-технологій у роботі закладу;
- Систематично поповнювати розділи та поновлення інформації на офіційному сайті ДНЗ № 74.
З питань соціально-економічного розвитку ДНЗ

Проблемними у закладі залишаються питання:

· добудови оздоровчого комплексу до дошкільного закладу, яка законсервована вже майже 15 років;

· вкрай необхідний ремонт покриття доріжок на території закладу;

· потребують ремонту тіньові навіси на ігрових майданчиках;

· облаштування пожежної сигналізації та системи оповіщення;

· необхідний ремонт пральні;

· необхідний ремонт групи № 2 та № 5, заміна лінолеуму в групі № 2;
· є потреба в поповненні дитячих майданчиків ігровим обладнанням та облаштовування на майданчиках і квітниках ігрових композицій.
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