Звіт завідувача дошкільного навчального закладу (ясла-садок) санаторного типу № 74 «Лісова пісня» Черкаської міської ради про діяльність за перід роботи з травня 2019 року по червень 2020 року

Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) санаторного типу № 74 “Лісова пісня” для дітей з латентною туберкульозною інфекцією та вилікуваних від туберкульозу – заклад освіти і виховання дітей віком від 1,5 року до 6 (7) років, який задовольняє потреби дітей у догляді, вихованні і зміцненні їхнього здоров’я.   

      Свою діяльність дошкільний навчальний заклад здійснює на основі   нормативно – правових документів: 

· Конвенція ООН про права дитини, 

· Конституція України, 

· Закон «Про забезпечення функціонування української мови як державної», 

· Закон  «Про освіту», 

· Закон «Про дошкільну освіту», 

· Положення про дошкільний навчальний заклад, 

· Міжвідомча інструкція про організацію роботи та комплектацію дошкільних навчальних закладів компенсуючого типу, 

· статут закладу. Статут відповідає «Положенню про ДНЗ» та чинному законодавству. Складений відповідно до вимог, враховує всі сфери діяльності закладу.

Порядок діяльності ДНЗ № 74 визначений Правилами внутрішнього трудового розпорядку,  посадові обов’язки персоналу є в наявності, відповідають нормативним вимогам, затверджені завідувачем ДНЗ. 

      Заклад заснований заклад згідно рішення Черкаський міськвиконкому від 03 жовтня 1980 року № 650.   

Форма власності: комунальна

Освітня модель: стандартна, виконує замовлення держави

Фінансування: місцевий бюджет

Статус: україномовний

    Заклад розрахований на 213 місць.

     Діяльність дошкільного навчального закладу спрямована на реалізацію нової редакції Базового компонента дошкільної освіти:
· на збереження, корекцію і зміцнення здоров’я дітей;
· на забезпечення збагаченого фізичного, пізнавального, соціально-емоційного    й художньо-естетичного розвитку дитини;
· на побудову освітньо-виховної  роботи на основі психолого-педагогічної діагностики;
· на гнучкий зміст і підбір педагогічних технологій, орієнтирів на особистісний розвиток дитини, розширення творчих здібностей дітей, виявлення обдарованості;
· розвиток різних видів діяльності з урахуванням можливостей, інтересів і потреб самих дітей.
       Керівництво роботою дошкільного закладу здійснюється відповідно до Статуту та річного плану роботи.
         Діє колективний договір між адміністрацією ДНЗ № 74 та профспілковим комітетом, який зареєстрований департаментом соціальної політики Черкаської міської ради 

06.02.2020 року № 20-28-6/1.
       Дошкільний навчальний заклад № 74 працює з 7.30 до 18.30 годин, в закладі протягом року діяли 3 групи з цілодобовим перебуванням дітей – з 7.30 годин понеділка до 18.30 п`ятниці.
     Дошкільний заклад функціонує згідно Санітарного регламенту, затвердженого наказом Міністерства охорони здоровя України від 24.03.2016 року за № 234 та правил «Влаштування, обладнання, утримання  дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей», затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України 01.08.2013 № 678, Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти, затвердженого Наказом МОН України № 1633 від 19.12.2017 року.
       Мережа груп у 2019-2020 році була наступною:

	Групи для дітей раннього віку
	З 11-год. перебуванням
	Група № 1
	

	
	З 11-год. перебуванням
	Група № 2
	

	
	З 11-год. перебуванням
	Група № 3
	

	Групи для дітей ІІ молодшого віку
	З ц/доб. перебуванням
	Група № 4
	

	
	З 11-год. перебуванням
	Група № 9
	

	
	З 11-год. перебуванням
	Група № 12
	

	Групи для дітей середнього віку
	З ц/доб. перебуванням
	Група № 7
	

	
	З 11-год. перебуванням
	Група № 5
	

	
	З 11-год. перебуванням
	Група № 11
	

	Групи для дітей старшого дошкільного віку
	З ц/доб. перебуванням
	Група № 6
	

	
	З 11-год. перебуванням
	Група № 8
	

	
	З 11-год. перебуванням
	Група № 10
	

	Всього:
	Груп - 12
	


       Протягом  року заклад відвідувало 237 дітей, середній відсоток відвідування дітьми закладу до списку досить високий і склав 76 %. 

       Відмічалась дещо низька стабільність при відвідуванні дітей в ясельних групах відносно спискового складу через проходження адаптаційного періоду та інфекційні захворювання. 

        На новий навчальний рік планується:

	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	12

	
	 ясельні
	3

	
	дошкільні
	9

	3.
	Режим роботи груп:
	

	
	11 годин
	9

	
	24 годин
	3

	4.
	Кількість вихованців
	223

	5. 
	Кількість працівників усього
	70

	
	педагогічний персонал
	34

	
	обслуговуючий персонал
	35


              Дошкільний заклад повністю укомплектований кваліфікованими кадрами.              З дітьми протягом 2019-20120 навчального року працювало 35 педагогів: 27 вихователів та інші працівники 
Інші спеціалісти
	ПІП
	Посада
	Освітній рівень
	Пед. 

стаж
	Категорія, звання
	Курсова перепідготовка

	Прокопенко Валентина Володимирівна
	Завідувач ДНЗ № 74
	Вища педагогічна,

Полтавський 

державний 

педінститут,  

1986 рік закінчення
	30 р.
	-
	Посвідчення 

 № 001873

від  

30.10.2014 р.

	Частнікова Антоніна Григорівна
	Вихователь-методист
	Вища педагогічна,

Черкаський педінститут,  

1990 рік закінчення
	36 р.
	2019 р.

Спеціаліст

вищої категорії, «старший вихователь»

	  Посвідчення

ПК №02139133/ 006588-18
від

27.10.2018 р.

	Долотій 

Леся

Миколаївна
	Психолог
	Вища спеціальна,

Черкаський університет,

 2004 рік закінчення
	16 р.
	2018 р.

Спеціаліст

першої категорії
	Посвідчення

ПК№ 02139133/

006795-18
 від

 10.11.2018 р.

	Дегтерьова Галина Михайлівна
	Музичний керівник
	Середня спеціальна,

Клінцовське 

музичне училище, 

1979 рік закінчення
	32 р.
	2011 р.

Спеціаліст
	Посвідчення ПК  02139133/

008582-19

від

20.09.2020 р.


	Коцюрба 

Наталія Станіславівна
	Музичний керівник
	Середня спеціальна,

Черкаське 

музичне училище, 

 1979 рік закінчення
	16 р.
	2018 р.

Спеціаліст, «вихователь-методист»
	Посвідчення

ПК № 001867

 від 

14.11.2015 р.

	Хомутова Вікторія Леонідівна
	Музичний керівник
	Вища спеціальна,

Кіровоградський педінститут,

1994 рік закінчення
	25 р.
	2018 р.

Спеціа-ліст вищої категорії, «вихователь-методист»
	Посвідчення

ПК 
№2139133/

010632-20
 від 

03.04.2020 р. 

	Тогобіцька 

Ілона 

Вікторівна
	Інструктор фізичного виховання
	Вища спеціальна,

Черкаський національний університет, 

2008 р.з.
	11 р.
	2018 р.

Спеціаліст першої категор.
	Посвідчення

ПК №02139133/ 008415-19
 від 

31.05.2019 р.

	Силенко Олена Олександрівна
	Вчитель-логопед
	Повна вища,

Уманський п


	25 р.
	2019 р.

Спеціаліст першої категор.
	Посвідчення

ДК № 02139133/

002464-17
 від 

20.12.2017 р.


Освітній рівень вихователів:
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Стаж роботи вихователів:

[image: image3.emf]0

4

7

8

7

5-10 років

10-15 років

15-20 років

20-30 років

більше 30 років


       Атестація педагогічних працівників проводилась згідно з перспективним планом та відповідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників. Всі педагоги закладу атестуються вчасно.

     В цьому році успішно атестувалися наступні педагоги, яким підтверджена відповідність займаній посаді, з наступними результатами:

	Прокопенко В.В.
	Завідувач
	Підтверджена відповідність займаній посаді
	

	Величко О.М.
	вихователь
	Присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»
	

	Гулак Г.І.
	вихователь
	Підтверджена кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії»
	

	Бощенко Т.С.
	вихователь
	Присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії»
	

	Коломієць Н.А.
	вихователь
	Присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії»
	

	Брикун Л.М.
	вихователь
	Підтверджена кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
	Присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист»

	Дудник К.В.
	вихователь
	Підтверджена кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
	

	Онищенко С.Г.
	вихователь
	Підтверджена кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
	


Всі зазначені вище педагоги звітували перед колегами та представили власні досягнення педагогічної майстерності за п’ять років на підсумковому засіданні атестаційної

комісії, а саме: активна участь в методичних заходах ДНЗ та міста, проведення показових режимних моментів, просвітницька робата з батьками, видавнича діяльність.
Протягом 2019 – 2020 н.р. у  комунальному закладі «Черкаський обласний інститут підвищення педагогічної кваліфікації педагогічних працівників Черкаської області» підвищили фахову майстерність вісім педагогів: 

- Дегтерьова Г.М.;

- Прокопенко В.В.;

- Голуб Т.І.;

- Луценко В.Ю.;

- Онищенко С.Г.;

- Хомутова В.Л.;

- Коломієць Н.А.;

- Кочагіна О.М.
Свій кваліфікаційний рівень педагоги активно підвищували шляхом участі у роботі методичних заходів міста, участі в інтернет-семінарах, вебінарах. Стан самоосвітньої діяльності кожного педагога визначався під час вибіркового контролю та звіту педагогів про самоосвіту на педагогічних годинах.
Методична робота

   Методична робота дошкільного закладу організовувалась з урахуванням вимог Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про мови», «Про охорону дитинства»; Національної доктрини розвитку освіти, Конвенції «Про права дитини»; Положення «Про дошкільний навчальний заклад»; Базового компоненту дошкільної освіти в Україні (нова редакція), «Положення про методичний кабінет».
Працюючи за програмою «Дитина», педагоги усю свою педагогічну діяльність намагалися будувати  з урахуванням  гуманістичного особистісно - орієнтованого контексту. Адміністрація закладу, в свою чергу, намагалася створювати  в дитячому садочку позитивну психологічну атмосферу, яка б стимулювала розвиток майстерності усіх працівників, сприяла підвищенню їх фахового рівня, стимулюванню творчого потенціалу;  підвищення їх педагогічної культури; вдосконалення педагогічної майстерності; та розвитку спеціальних умінь та навичок.
       На основі програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина» робота у нашому дитячому садку будувалася за такими напрямами:
· побудова освітньо – виховного процесу з дотриманням основних принципів та завдань Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина», використання нових підходів до організації життєдіяльності дітей;

· формування психологічної грамотності вихователів, підвищення рівня їх професійної зрілості, педагогічної культури і майстерності;

· розробка тематичних блоків, організація роботи за наочно – дидактичному забезпеченню;

· створення відповідного розвивального середовища;

· пошук нових форм взаємодії з батьками вихованців;

· застосування ефективних форм корекційної здоров’язбережувальної технології;

· використання інноваційних технологій у роботі з дошкільниками.

Робота з педагогічними кадрами будувалася за такими педагогічними принципами:                    • педагогічна співпраця з вихователем;                                                                                                         • робота в режимі довіри, доброзичливості;
• творча атмосфера , стимулювання творчої активності; 
• принцип допоміжно – регульованого контролю; 
• надання вихователеві права вибору; 
• системність методичних заходів; 
• принцип "Я – повідомлень” у спілкуванні.


       Робота з педагогами  в нашому закладі дошкільної освіти є максимально гнучкою, а саме: сприяє розвит​ку творчості, ініціативи, підвищує якість освітнього процесу. Вирішення окреслених завдань здійснюється шляхом пошуку ново​го змісту, форм і методів роботи з педагогічним колективом. 

     Протягом навчального року педагогічний колектив нашого закладу вирішував безліч творчих та буденних проблем, що були спрямовані на усунення недоліків за попередній навчальний рік та удосконалення організації навчально-виховного процесу у цьому навчальному році.
     Планування роботи ДНЗ № 74 «Лісова пісня» здійснювалося відповідно до Інструктивно – методичного листа Міністерства освіти і науки України «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах» від 3 липня 2009 року. 
В ході вивчення організації освітньо – виховного процесу, інноваційної діяльності педагогічного колективу, з’ясувалося, що в інноваційній діяльності педагоги за основу беруть виконання Закону України «Про інноваційну діяльність» та Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затверджене наказом МОН молодьспорту 30.11. 2012 №1352. 

Розподіл навчального навантаження побудований з урахуванням максимально допустимого навантаження на дітей упродовж тижня. При цьому, освітній процес базувався на поєднанні різних видів занять: фронтальних та групових при умові, що тривалість фронтальних занять не повинна перевищувати 15-40 хвилин (відповідно віку дітей), групових -15-35 хвилин, що дає можливість дотримуватися регламенту навчального часу в день на одну дитину.

Упродовж 2019/2020 навчального року освітньо – виховний процес був спрямований на вирішення головних річних завдань:
· Забезпечувати методичний супровід зростання професійної майстерності педагогічних кадрів в організації освітнього процесу на основі використання  практичних методів  педагогічного впливу (експериментування, вирішення проблемних ситуацій та логічних задач, моделювання, розвивальних вправ, ігор тощо), поєднання колективних, групових, парних, індивідуальних форм взаємодії  в навчально-пізнавальній діяльності, побудови довірливих взаємин між педагогом та дітьми на принципах  ділового партнерства.
· Продовжувати роботу по формуванню  особистості, яка вільно і творчо застосовує засоби  мови в різних ситуаціях буття. Створювати умови для самовираження дитини через мовлення в  різних видах діяльності, активної комунікації  з дорослими та однолітками. Підвищувати ефективність використання потенційних можливостей гри як форми організації життєдіяльності дошкільника, методу та засобу розвитку мовлення та педагогічного впливу.
· Забезпечувати системну організацію трудової діяльності дітей дошкільного віку як основу їхнього соціального розвитку. Організувати оптимальне предметно-просторове розвивальне середовище для здійснення трудової діяльності.
Згідно річного плану пройшли 4 педагогічних ради:

1. «Пріоритетні напрямки навчально-виховної роботи на 2019-2020 навчальний  рік» (серпень);

2. ««Мовний розвиток дошкільнят: проблеми, шляхи вирішення»  (листопад);

3. «Трудове виховання в дошкільному віці як основа формування особистості» (лютий);                              

4. «Підведемо підсумки роботи» (травень).

Дієвими  формами методичної роботи стали семінари-практикуми «Реалізація змісту освітньої лінії «Мовлення дитини» Базового компоненту дошкільної освіти» та «Трудове виховання як складова частина всебічного розвитку дошкільника», методичний ринг «Педагогічна майстерність вихователя розвиває згуртованість, вміння працювати в команді», тренінги «Розвиток комунікативної культури педагогів в сучасному дошкільному закладі» та «Є проблема? Знайдемо вихід разом».

Вихователі значно поповнили осередки груп тематичними дидактичними іграми, навчальним матеріалом, наочними посібниками для роботи з малюками та батьками, особливо плідним були місяці дистанційної роботи. За цей час в кожній групі виготовлено нові дидактичні ігри по всіх розділах програми, значно поповнено демонстраційний та роздатковий матеріал, виготовлено лепбуки, нові види театру, цікаві казкові споруди для ігрових майданчиків, розроблено конспекти цікавих інтегрованих занять, прогулянок, експерементальної діяльності, цілий ряд консультацій для батьків, батьківських зборів та зустрічей, розроблено анкети, тести.
Педагогам дошкільного закладу надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахового майстерності: самоосвіта, взаємовідвідування методичних заходів, колективні перегляди, міні МО, використання кращого досвіду вихователів нашого закладу, міста, інших областей, проходження курсів підвищення кваліфікації, а протягом карантину вони мали унікальну можливість взяти участь чи прослухати інтернет-вебінари, семінари, конференції,   тощо.
На жаль, не всі заходи, що були заплановані на цей навчальний рік були реалізовані через карантин.
Відповідно до основних завдань педагогічного колективу з питань навчання та виховання дітей було встановлено контроль за освітньою роботою в групах та надання методичної допомоги. Протягом навчального року здійснювались різні види контролю:

-
Стан готовності групи до нового навчального року (вересень);

-
Ведення педагогічної документації. Зміст та якість перспективного та календарного планування (вересень);

-
Вивчення педагогічної діяльності педагогів, що атестувалися (жовтень-березень);

-
Медико-педагогічний контроль за станом фізкультурної роботи (постійно, згідно графіка);

-
Організація харчування дітей в старших групах. Культурно-гігієнічні навички дітей (жовтень);

-
Дотримання педагогами рухового режиму та якість проведення режимних моментів протягом дня (постійно);

-
Форми роботи з дітьми щодо підготовки Новорічних свят. Безпека життєдіяльності під час проведення свят (19-23.12.2019 р.);

-        Якість надання освітніх послуг вихователями;

-
Матеріально-технічне забезпечення харчоблоку, дотримання умов безпеки тощо.

Рівень засвоєння дітьми дошкільного закладу вимог програми визначався на основі критеріїв результативності освітньої роботи.Аналіз результатів моніторингу дав наступні результати:
Всього по дошкільному навчальному закладу серед обстежених 9 груп були отримані наступні результати (пісумки засвоєння програмових вимог з І і ІІ квартали): 

	Всього обстежено - 164 дитини

	В
	кількість
	91 дитина

	
	%
	51 %

	С
	кількість
	71 дітей

	
	%
	40 %

	Н
	кількість
	2 дітей

	
	%
	1 %


Приємно відмітити, що рівень засвоєння програмових знань в цьому навчальному році  з основних  розділів зріс. Але, разом з тим, прикро, що найнижчий рівень засвоєння програмових вимог з розділів «Мова рідна, слово рідне» та  .«Чарівні фарби та талановиті пальчики» стабільно найнижчий
Шкода також, що є діти, які мають низький рівень засвоєння програмових вимог., хоча їх на кінець ІІ кварталу всього 2. Проте, ми маємо надію, що влітку шляхом індивідуальної роботи, знання цих дітей покращаться.

Виховній роботі приділяється дуже велика увага. Ми дійшли висновку, що найкраще діти засвоюють морально-етичні і культурні норми під час театралізованих дійств, під час свят та розваг. Так за рік в закладі пройшли:
-  Осінній ярмарок;

-  Новий рік в новому форматі за участю акторів лялькового театру;
-  Новорічні народні свята;

-  Свято рідної мови;

-  Свято Стрітення;

Шкода, що через карантин не було змоги провести сята прощання з дитсадочком. Музичні керівники Хомутова В.Л. та Коцюрба Н.С. змогли зробити випускні онлайн-свята, які будуть пам’ятати і діти і їхні батьки.
Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в закладі функціонує методичний кабінет, який є науково – методичним осередком для педагогів та батьків. Протягом року кабінет поповнився наочно – дидактичними посібниками, науковою, навчально – методичною літературою, дидактичним аудіо та відео матеріалом. 
     Методична служба значну увагу приділяла виконанню Закону України «Про засади державної мовної політики» та інших нормативних документів з питань розвитку та впровадження державної мови. Вся ділова документація велась державною мовою з дотриманням нормативних вимог. Педагоги мають достатній рівень володіння державною мовою. З метою підвищення статусу української мови як державної та ознайомлення педагогів з історією України був проведений тиждень української мови в ході якого пройшли тренінг «Розвиток комунікативної культури педагогів в сучасному дошкільному закладі», семінар-тренінг «Новий правопис в українській мові», а для дітей була проведена розвага «Хай звучить рідне слово». 
       Враховуючи реалії нашого сьогодення, маючи певний досвід роботи з навчання дітей українського мовлення та ознайомлення дошкільників з побутом, традиціями, культурою, історією українського народу колектив продовжуватиме цей напрям, як один з методів формування громадянина української держави. 
     Упродовж року також забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят, розваг та театральних дійств, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, національної культури й мистецтва.

Під керівництвом вихователя – методиста Частнікової А.Г. педагогічний колектив має змогу здійснювати переорієнтацію всього освітньо-виховного процесу з навчального на розвивальний. Вихователі користуються сучасними науковими розробками, авторськими методиками, розробками занять, свят та розваг, матеріалами з досвіду роботи кращих педагогів, періодичними педагогічними виданнями: “Дошкільне виховання”, “Палітра педагога”, "Джміль" . 
 Творчою групою педагогів нашого закладу в складі  завідувача Прокопенко В.В., вихователів Величко О.М. та Брикун Л.М. розроблено та представлено на міській виставці «Зернини досвіду 2020» методичний посібник «Гра як засіб ранньої професійної орієнтації дитини дошкільного віку», в якому автори розкрили необхідність здійснення знайомства з професіями дорослих, починаючи з раннього віку. Авторська група демонструє своє розуміння того, що знайомство дітей в дошкільному віці зі світом професій буде успішним, якщо буде здійснюватися планомірна, послідовна діяльність і буде належна  забезпеченість  демонстраційним дидактичним матеріалом. 15 тек-додатків – прекрасне тому підтвердження. Змістовний, яскравий демонстраційний матеріал, дидактичні ігри до нього, художнє слово дасть змогу всебічно і повно, з урахуванням віку ознайомити дітей з тією чи іншою професією та сформувати емоційне ставлення і повагу до неї.

В другій частині звертається увага на сюжетно-рольову гру як найефективнішого засобу введення дітей в світ професій. Посібник став перможцем міської виставки «Зернини досвіду 2020» і був представлений на обласній виставці.

Протягом року проходить впровадження в практику роботи інноваційного підходу на основі сучасних вимог до використання засобів фізичного виховання дошкільників. Співпраця в роботі практичного психолога, вузьких спеціалістів та вихователів сприяло досягненню високого рівня рухової активності дітей на заняттях з фізкультури та правильного розподілу психофізичного навантаження під час проведення рухливих і спортивних ігор в повсякденному житті.

В нашому закладі діє логопункт. Результати корекційно-розвиткової роботи вчителя-логопеда Силенко О.О. відображає дана таблиця:

	
	Дошкільні групи
	Порушення мовлення

	
	Всього
	ФНМ
	ФФНМ
	ЗНМ

	Виявлено дітей
	38
	-
	27
	4

	Зарааховано до логопункту
	30
	-
	26
	4

	Виписано з виправленим мовленням
	18
	-
	18
	-

	Виписано з покращенням мовлення
	12
	-
	8
	4

	Залишено для продовження занять
	-
	-
	-
	-

	Вибуло з ДНЗ
	-
	-
	-
	-


Психолого-педагогічний супровід особистісно зорієнтованого навчально-виховного процесу здійснює практичний психолог закладу Долотій Л.М. За звітний період проведено:

· З педагогами:

Індивідуальне консультування – 8 осіб;

Групове консультування – 29 осіб;

Ділові ігри, тренінги – 26 осіб;

Психологічна просвіта – 29 осіб.

· З дітьми:

Індивідуальна діагностика – 36 осіб;

Індивідуальна корекційно-відновлювальна робота – 16 осіб;

Групова діагностика  - 222 особи.

· З батьками:

Індивідуальне консультування – 36 осіб;

Групове консультування – 73 особи;

Ділові ігри, тренінги – 12 осіб;

Психологічна просвіта – 36 осіб.

     Завдяки використанню різноманітних форм та методів, впровадженню передового педагогічного досвіду методична робота проводилася на достатньому рівні.
Проблемними у закладі залишаються питання:

· необхідний ремонт покриття доріжок на території закладу;

· потребують ремонту тіньові навіси на ігрових майданчиках;

· влаштування пожежної сигналізації;

· необхідний ремонт харчоблоку;

· необхідний ремонт туалетів у групах № 3,6;

· є потреба поповнювати дитячі майданчики ігровим обладнанням та облаштовувати на майданчиках і квітниках ігрові композиції;

· потребує покращення навчально-методичне забезпечення;

· необхідна ефективніша співпраця всіх педагогів в організації діяльності сайту закладу;

· роботу з батьками необхідно зорієнтувати на особистість дитини, використовуючи інтерактивні форми та методи роботи;

· активніше освоювати та впроваджувати у навчально-виховний процес сучасні комп’ютерні технології;

· активніше брати участь у фахових конкурсах педагогам, які планують підвищувати кваліфікаційні категорії;

· розбудовувати систему забезпечення якості дошкільної освіти у закладі та підвищення інноваційної компетентності педагогів.
Для підвищення рівня роботи методичної служби у 2020/2021 навчальному році необхідно:

1. Створити умови для конкурсу професійної майстерності в ДНЗ № 74 і

залучити педагогів до участі в міських конкурсах професійної майстерності.

2. Активізувати педагогів до роботи над індивідуальною науково-методичною темою з метою підвищення рівня їх професійної компетентності.

3. Спланувати заходи, що забезпечать активну участь у підготовці та проведенні методичних заходів кожного педагога.
Збереження та зміцнення здоров’я вихованців та педагогічних працівників

Аналізуючи результати фізкультурно-оздоровчої роботи можна зробити висновок, що систематична робота з  дітьми, шляхом збагачення спектру оздоровчих заходів та підвищення рухової активності була ефективною.

    Щоденний і значний об’єм роботи проведений за навчальний рік з медичного обслуговування дітей у закладі Арсенюк Г.В. та Галушкою О.І.,  сестрами медичними старшими.  Вони контролювали дотримання календаря профілактичних щеплень, вели облік дітей у закладі, постійно проводили моніторинг захворюваності та відвідуваності, подавали інформації до наказу, до відома працівників, аналізували на виробничих нарадах. Забезпечували виконання заходів щодо  профілактики грипу та гострих респіраторних вірусних інфекцій в епідсезон та інших заходів.  Контролювали процес проходження медичних оглядів працівниками та дітьми. Постійно здійснювали контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних  умов у закладі відповідно до санітарного регламенту та подавали пропозиції щодо вдосконалення матеріального забезпечення даного напрямку діяльності. Активно вели пропаганду здорового способу життя серед батьків, дітей та працівників.

Вирішенню завдань фізичного розвитку дітей в дусі відповідального ставлення до власного здоров′я та профілактики захворюваності, сприяли:

- систематичне і своєчасне проведення медичних оглядів дітей;

- систематичне медико-педагогічне вивчення організації навчально-виховного процесу: здійснення постійного контролю адміністрації за дотриманням рухового режиму протягом дня та розподілом психофізичного навантаження на заняттях з фізкультури.

Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей.

Ефективність оздоровчих заходів визначалася поєднанням комплексної інтенсивної оздоровчо-профілактичної роботи з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників.

Результати роботи розглядались на педраді, виробничій нараді, раді ДНЗ № 74 та на педгодинах.

Серед багатьох чинників, що забезпечує необхідний рівень фізичного та психічного розвитку дитини, одним з головних, є раціональний режим. Основним принципом правильної організації режиму дня є його відповідність віковим психофізичним особливостям дошкільника. Вона обумовлюється задоволенням потреб організму у сні, відпочинку, їжі, діяльності, рухах, тому режим дня для дітей різного віку у дошкільному закладі підібраний згідно до віку дитини.

Щомісячно старшою медичною сестрою Галушкою О.І. проводився аналіз стану захворюваності і здоров’я дітей. 

Педагогами враховувалися ці показники під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму продовж дня, загартовуючих заходів, рухливих ігор тощо. У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, вівся листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводилось маркування меблів, здійснювався індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

Особлива увага приділялась дітям раннього віку в період адаптації (індивідуальна робота вихователів і практичного психолога з дітьми з важкою адаптацією, впровадження гнучкого режиму, консультативна робота з батьками) по забезпеченню їхньої оптимальної життєдіяльності під час перебування в дитячому садку - чергування освітньо-ігрової діяльності та фізкультурного дозвілля, широке застосування сенсорних технологій, пальчикової гімнастики тощо. Результатом цієї роботи є динаміка зниження вірусних та гострих простудних захворювань в групах раннього віку порівняно з минулим навчальним роком.

У дні карантинів та в періоди підвищеної захворюваності в режимі дня збільшувалась загальна тривалість перебування дітей на свіжому повітрі, змінювалася змістовна сторона занять з підвищеним фізичним та інтелектуальним навантаженням.
	№

групи
	ГРВІ
	Вітр. віспа
	Бронхіт
	Отит
	Скарла-

тина 
	Грип
	Пнев-монія 
	Випадки
	Дні 

	1
	8/49
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	    8
	49

	2
	10/64
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   10
	64

	3
	12/72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   12
	72

	Всього по яс.групах
	30/185
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   30
	185

	4
	22/152
	-
	-
	-
	-
	2/10
	-
	   24
	162

	5
	6/33
	-
	-
	-
	-
	2/20
	-
	   8
	53

	6
	4/26
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   4
	26

	7
	15/94
	-
	1/10
	-
	-
	-
	-
	   16
	104

	8
	2/19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	    2
	19

	9
	31/160
	-
	1/10
	-
	-
	-
	-
	   32
	170

	10
	5/31
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   5
	31

	11
	12/85
	2/20
	-
	-
	-
	1/10
	1/15
	   16
	130

	12
	18/115
	-
	-
	-
	-
	1/10
	-
	   19
	116

	Всього по сад..групах
	93/711
	2/20
	2/20
	-
	-
	6/50
	1/15
	  126
	816

	Всього по закладу
	123/896
	2/20
	2/20
	-
	-
	6/50
	1/15
	   156
	1001


      Як свідчить аналіз, показники випадків захворюваності в групах раннього віку, то найнижі показники по захворюваності дітей були в групі № 1(8/49), а найвищі в групі № 3 (12/72). Хоча в ціломі показник захворюваності в порівнянні з минулим роком змешився. Взагалі показник захворюваності дітей раннього віку пояснюється тим, що діти знаходяться в періоді адаптації, не пристосовані до суспільного перебування, вразливі до збудників хвороб і так як знаходились в домашніх умовах та не були загартовані. Також досить часто батьки безвідповідально ставляться до здоров'я своїх дітей, приводять до закладу хворих дітей, іноді ігнорують зауваження вихователів та медичного персоналу про те, що необхідно лікувати свою дитину до відсутності ознак захворювання.

Серед груп садового віку найнижчий показник захворювань – у старших групах  № 8, № 6 та № 10  та середній № 5. Найчастіше та найдовше,  хворіли в навчальному році діти других молодших  груп № 4 та № 12, високим залишався показник захворюваності дітей в середній групі № 11. Це можна пояснити тим, що ці групи сформовані більшим чином з дітей, які не відвідували заклад в ясельних групах, а поступили з дому на 4-му році життя і для них це теж адаптація. 

В цілому по закладу показник захворюваності значно знизився в порівнянні з цим самим періодом минулого року.
Стосовно аналізу відвідування акцент ставимо на пропуски без поважних причин.

	Всього по ДНЗ
	
	ясла
	сад
	По ДНЗ № 74

	
	За списком
	57
	170
	227

	
	К-сть робочих днів
	182
	182
	182

	
	План д/д до списку
	10374
	30940
	41314

	
	Фактично д/д
	7306
	23294
	30600

	
	% від-ня до списку
	70,4
	75,2
	74,0 %


Безпека життєдіяльності

Згідно із Законом України «Про охорону праці» у дошкільному закладі здійснюється робота з охорони праці і техніки безпеки, призначені відповідальні з питань охорони праці, затверджені інструкції з безпеки на робочому місці і безпеки організації життєдіяльності дітей та учасників освітньо – виховного процесу. Робота з забезпечення безпеки життєдіяльності дошкільного закладу та учасників освітньо – виховного процесу здійснюється згідно з нормативною базою та заходів безпеки праці.

На превеликий жаль, в цьому навчальному році не було жодного випадку травмування дітей під час перебування в закладі.  З праціниками на робочому місці травмувань не відбувалося, але було 3 випадки невиробничого травматизму.

Колектив бере участь у розробці та обговоренні комплексних планів щодо покращення умов праці, санітарно – оздоровчих заходів, охорони довкілля і вживає заходів щодо їх виконання.

Адміністрація закладу організовувала нормальні умови для праці та освітньо – виховної діяльності членів трудового колективу.

Забезпечено проведення первинного, періодичного та інших видів інструктажів з техніки безпеки. Не допускаються до роботи люди, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці. 

Забезпечене соціальне страхування всіх працівників від нещасних випадків, професійних захворювань. Здійснюються виплати з фонду соціального страхування за період тимчасової непрацездатності працівників. 

Організовано проводяться при прийомі на роботу і періодичні ( двічі на рік) медичні огляди працівників.

Профспілковий комітет бере участь у розробці комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів з охорони праці, в роботі комісії з атестації посадових осіб на знання ними нормативних актів з охорони праці. Він також здійснює суспільний контроль за охороною праці в особі своїх вибраних органів і представників.

Протипожежна безпека у дошкільному навчальному закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. Розроблено плани евакуації дітей на випадок пожежі, маються вогнегасники в достатній кількості, призначено відповідальних осіб. Проводяться евакуаційні заходи на випадок виникнення пожеж, тиждень пожежної безпеки згідно з наказом по ДНЗ. В цьому навчальному році в звязку з карантином не було проведено  Тиждень безпеки дитини, але протягом навчального року пданувалисть та проводились заняття різні заходи освітньої діяльності з дітьми протягом Тижня безпеки на дорогах, Тижня «Вогонь добрий, вогонь злий»
Залучення батьківської громадськості до управління діяльністю ДНЗ № 74

У дошкільному закладі діє рада закладу як колегіальний орган педагогів та батьків. На засіданнях розглядалися питання освітньо-виховної роботи, поліпшення умов перебування дітей в садку.

З метою пропаганди інноваційних технологій, прогресивного педагогічного досвіду та психологічної грамотності у дитячо-батьківських взаєминах, педагоги закладу намагаються урізноманітнювати форми і методи роботи з батьками: інформаційні буклети, майстер-класи, перегляд фрагментів освітньої роботи, залучення до участі в конкурсах та акціях, дні  відкритих  дверей тощо. Впевнені, що інноваційні форми роботи з батьками сприяють підвищенню педагогічної компетентності батьків, допомагають позитивно впливати на якість виховання і розвитку дошкільнят, дають можливість педагогам самовдосконалюватися у своїй роботі. 

З метою залучення родини до участі у навчально-виховному процесі дошкільного закладу, у кожній групі обладнані батьківські куточки, які інформують про життя і діяльність дітей у садочку. Розроблена різна тематика папок-пересувок, наприклад: «Екологічна освіта дошкільнят», «Виховати справжніх патріотів», «Адаптація дитини до умов ДНЗ», «Як підготувати дитину до школи»,  посезонні ширми, тощо.                                                                               

З метою ознайомлення батьків з життям дітей в дитячому закладі проводяться  виставки: дитячих робіт, фотографій, педагогічно-психологічної літератури з питань навчання та виховання, виступи дітей. Маємо сою електронну пошту: lisova_pisnya@ukr.net. На сайті ДНЗ№ 74 за адресою www.lisova-pisnya.ck.ua систематично висвітлюються новини дошкільного закладу, цікава інформація про життя дітей у «Лісовій пісні», про проведені заходи та події, педагоги надають поради, постійно змінюється фотогалерея, надаються фінансові звіти. Заклад має діючу сторінку у соціальній мережі «Facebook».

Варто відмітити, що в річному плані планується робота по оптимізації взаємодії педагога з батьками та громадськістю, метою якої є забезпечення колективного підходу у роботі з батьками по формуванню особистості дитини щодо ефективного впровадження Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина».

 Налагоджена робота батьківських комітетів груп. Батьки обговорюють проблеми розвитку ДНЗ та самостійно приймають рішення щодо посильної допомоги закладу, активно працюють над поновленням та поповненням групових осередків сучасними меблями та дидактичним матеріалом для розвитку дітей, допомагають у оформленні клумб, беруть участь у облаштуванні та прибиранні ігрових майданчиків, здійснюють ремонтні роботи в групах, допомагають у обслуговуванні комп’ютерної техніки. 

Вважаю, що не зайве буде нагадати деяким батькам, що дошкільний заклад – це не камера схову. Це те місце і ті люди, де дитина проживає своє дошкільне дитинство і формується як особистість. Особистість, яка буде з Вами, шановні батьки, протягом всього життя. Тому вважаю, що варто комунікувати з працівниками садочку, цікавитися всіма аспектами в його роботі. 

Організація харчування дошкільників

       Організація харчування  дітей в дошкільному навчальному закладі здійснюється відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22.11.2005 р. № 1591, Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 р. №242/329, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом  Міністерства освіти і науки України та Міністерством охорони здоров'я України від 17.04.2006 р. № 298/227, із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  від 26.02.2013 року № 202/165.

Наші діти – це діти пільгової категорії і вони отримують безкоштовне харчування. Вартість харчування дітей в дошкільному навчальному закладі у 2019 – 2020  навчальному році встановлено 48,76 грн. для дітей, які відвідують ясла, і 36,38 грн. для дітей, які відвідують групи садка. 

Влітку видатки на харчування збільшуються на 10 %, що дає змогу забезпечити дітей свіжими ягодами, фруктами та овочами і  це має позитивний результат в процесі оздоровлення дошкільників.

У дошкільному навчальному закладі організовано чотириразовий режим харчування. На підставі довідок, діти отримують дієтичне харчування (стіл №5).

Відповідно до штатного розпису заклад укомплектовано 7-ма працівниками харчоблоку ДНЗ, які мають спеціальну освіту та забезпечують організацію харчування.

В ДНЗ № 74 «Лісова пісня» створені належні умови для організації харчування дітей всіх вікових груп. Харчоблок та групи забезпечені відповідним посудом та кухонним інвентарем.

 Продукти харчування та продовольчу сировину ТОВ «Каштан Плюс», яке було визначене рішенням тендерного комітету Черкаської міської ради, постачає регулярно, відповідно до заявок на продукти харчування із супровідними документами відповідно до нормативних вимог. 

На базу-постачальник комірником Ковтунік Л.М. та сестрою медичною старшою Арсенюк Г.В., яка відповідно до наказу є відповідальною за організацію харчування в закладі, своєчасно подаються щотижневі замовлення продуктів харчування та один раз на 2-3 дні уточнюються заявки.

Видача готових страв на групи здійснювалася відповідно до графіка видачі їжі. 

Постійно здійснювався контроль за якістю та терміном використання продуктів, дотримання технології приготування їжі, проводилося контрольне важення залишків продуктів. 

Організоване чергування на харчоблоці дало змогу простежити відповідність закладки продуктів з записом у відповідний журнал.

На належному рівні проводиться робота щодо дотримання вимог Інструкції з харчування дітей в дошкільних навчальних закладах. У закладі працювала рада з організації харчування яка здійснювала систематичний контроль за організацією харчування, за організацією роботи харчоблоку, за виконанням норм харчування дітей, здійснювався контроль за харчуванням дітей у групах, за формуванням культурно-гігієнічних навичок дітей, за веденням належної документації з харчування. За результатами контролю, вживалися оперативні заходи  для усунення недоліків. За актом перевірки закладу до нового навчального року Держспоживслужбою, приміщення харчоблоку утримується в належному санітарному стані, хача потребує капітального ремонту. Харчування дітей у групах організовано з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та вимог Інструкції з організації харчування дітей  у дошкільних навчальних закладах.   Режим харчування здійснювався відповідно до режиму кожної вікової групи.
Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів старшою медичною сестрою  ведеться Журнал обліку виконання норм харчування. 


Так виконання норм харчування окремих продуктів складає:

· Хліб пшеничний – 97,27 %;

· Хліб житній – 91,4 %;

· Крупи, бобові, макаронні вироби – 82,0 %;

· Цукор – 84,6 %;

· Овочі свіжі – 51,3 %;

· Фрукти свіжі – 79,9 %;

· Соки – 55,0 %.

Норми по вживанню м’яса виконані на 85,2 %;

· масла вершкового – 61.5 %;

·  яєць – 65,2 %;

·  молока -76,7 %;

·  сиру – 48,2 %

·  сиру твердого  - 85,6 %.

Умови для організації харчування в дошкільному закладі задовільні. Харчоблок має необхідне приміщення, забезпечений проточною гарячою та холодною водою, оснащений необхідним технологічним обладнанням, яке знаходиться в робочому стані. Величезною проблемою є майже 40-річна експлуатація приміщень харчоблоку без жодного капітального ремонту. Наразі існує об’єктивна нагальна потреба в його проведенні. Але кошторисні призначення на дані ремонтні роботи відсутні, тому в липні будемо силами своїх працівників здійснювати косметичні ремонтні роботи.

З метою забезпечення збалансованого різноманітного харчування  користуємося двотижневим  перспективним  меню, розробленим  спеціалістом  управління освіти.

Матеріально-технічна база ДНЗ
Для створення оптимальних умов перебування дітей в дошкільному закладі матерільно-технічна база постійно удосконалюється і модернізується, а саме за цей навчальний рік:

1. На виконання Закону України «Про енергозбереження» закінчується ремонт і утеплення фасаду. Фінансування даних робіт здійснюється згідно Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста на 2019 рік.

2. На виконання Санітарного регламенту була відремонтованамережа холодного водопостачання. Вартість ремонтних робіт склала 300 тис. грн.

3. З метою забезпечення безпеки життєдіяльності дітей під час прогулянки продовжено роботу по благоустрою території дошкільного закладу:

· продовжено обрізування старих дерев;

· проведено роботу по осучасненню дизайну території дошкільного закладу.


Доброю традицією стає висаджування випускниками дерев та кущів на добру згадку. Проходять роки, виростають діти, і добро, зроблене їхніми руками, теж зростає і радує вже наступних вихованців. Так в цьому році вже перші квіти сакури і магнолії від 12 групи нас потішили, хвилюємося, як приймуться кущі гібіскусу від 10 групи.

Протягом навчального року надійшла благодійна допомога від батьків в натуральній формі, за що ми Вам безмежно вдячні. Всі основні засоби оприбутковані і знаходяться на балансі закладу.

	
	Назва придбання
	Кількість
	Вартість (грн.)

	Група № 1
	Дитячий ігровий модуль «Кухня»
	Комплект
	4500,00

	
	Стіл канцелярський з полицями
	Комплект
	4500,00

	Група № 2
	Капітальний ремонт роздягальної кімнати
	
	

	
	Дитячий ігровий модуль «Автотрек»
	
	

	Група № 3
	Капітальний ремонт буфетної кімнати
	
	20600,00

	
	Реставрація куточку природи
	
	450,00

	
	Стенд в роздягалку
	
	200,00

	Група № 4
	Лави дитячі в роздягалку, бар’єр на радіатори опалення
	4+1
	3450,00

	
	Крани різні
	2
	1100,00

	
	Світильник
	2
	252,00

	Група № 5
	Іграшки різні
	
	6000,00

	
	Іграшки для гри з піском та водою
	
	700,00

	Група № 6
	Телевізор
	1
	4700,00

	
	Ліжка дитячі
	
	14700,00

	Група № 7
	
	
	

	Група № 8
	Шафки для рушничків в кімнату гігієни
	4
	3100,00

	
	Кран-змішувач
	2
	700,00

	
	Плитка облицювальна для буфетної кімнати
	
	3397,00

	Група № 9
	Набір меблів для спальної кімнати
	
	5500,00

	Група № 10
	Меблі в буфетну кімнату
	комплект
	

	
	Телевізор
	1
	5777,00

	
	Мольберт дитячий
	1
	338,00

	Група № 11
	Кухонний і столовий посуд різний
	
	814,00

	
	Мольберт дитячий
	1
	362,00

	Група № 12
	Шафа 3-х дверна
	
	4300,00

	
	Шафки для рушничків
	
	2600,00

	
	Дзеркало
	
	350,00


     Матеріальні база закладу поповнилася і м’яким інвентарем:

· згідно кошторисних призначень була придбана тканина для пошиття 61 підковдри дитячої  97,33 м. пог. вартістю 7300,00;

· за рахунок благодійної допомоги від батьків в натуральній формі до закладу надійшло:

	
	Назва придбання
	Кількість
	Вартість (грн.)

	Група № 2
	Матраци дитячі вживані
	3
	1050,00

	Група № 3
	Тюль в спальну кімнату
	7
	5300,00

	
	Покривала на дитячі ліжка
	15
	2500,00

	
	Покриття для підлоги
	1
	4620,00

	Група № 5
	Матраци дитячі в наматрацниках
	15
	8960,00

	
	Матраци різні
	3
	

	Група № 6
	Тюль в групову кімнату
	комплект
	3110,00

	Група № 9
	Матрац з наматрацником
	1
	845,00

	Для службових приміщень
	Скатерть
	6
	1400,00

	
	Килим в музичну залу
	1
	7300,00


     Педагоги разом з батьками на кожній віковій групі обновлюють і створюють предметно-розвивальне середовище: доповнюють сюжетно-рольові зони; різні види театрів; дидактичні ігри. Сучасні оригінальні ігри, дидактично-логічні посібники, виготовлені руками працівників  садочка та придбані за допомогою батьків, зміцнюють освітньо - розвивальну базу закладу.

     Нову  методичну та дитячу художню літературу придбано за власні кошти працівників ДНЗ та за допомогою батьків.  

       Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. 

     Недоліками є недостатня наявність в групах сучасних технічних засобів (мультимедійних пристроїв, телевізорів, комп’ютерної техніки) та рівень роботи зі створення бази навчально – методичного забезпечення груп з проблеми формування мовленнєвої компетенції дошкільників.

Обладнання та  споруди на майданчиках підтримуються в естетичному вигляді, але значним недоліком є те, що ігрове та спортивне обладнання на майданчиках фізично та морально застаріло. На превеликий жаль, наші малюки своє дошкільне дитинство проведуть на обладнанні, яке не відповідає їхнім запитам.

Основні проблеми, які зберігаються:
· Розконсервування і завершення будівництва добудови до нашого закладу дитячого оздоровчого корпусу;

· Недофінансування на проведення ремонтних робіт:

· заміну дверей;

· капітальний ремонт приміщень харчоблоку;

· капітальні ремонти: асфальтного покриття та павільйонів (дахи,підлога);

· оновлення системи зовнішнього освітлення;

· капітальний ремонт кімнат гігієни груп № 4, 6 та 9;

· ремонт і заміна меблів в методичному осередку закладу;

·  поточний ремонт кімнат гігієни груп № 2, 3, 5, 8, 10 та 11;

· придбання телевізорів, мультимедійних систем, ноутбуків;

· придбання необхідного господарчого обладнання, м’якого інвентаря;

· придбання іграшок, ігрового обладнання;

· 
придбання за державний кошт, а не за власні кошти працівників, методичних посібників;

· Необхідність заміни ігрового та спортивного обладнання на майданчиках;

· Як недолік в адміністративно-господарській діяльності вважаємо недостатню співпрацю з фінансовими структурами міста, меценатами, які б могли надавати разову та періодичну матеріальну допомогу нашому закладу.

Аналіз діяльності колективу, результати діагностування, перспективи розвитку закладу дошкільної освіти та реальний стан в умовах модернізаційних змін в освіті України підтверджують необхідність продовжити роботу колективу закладу з реалізації науково-методичної проблеми «Реалізація компетентнісної парадигми в умовах модернізаційних змін в освіті»

Враховуючи аналіз освітньої і методичної роботи у 2019 - 2020 навчальному році, досягнення і перспективи розвитку ДНЗ, педагогічний колектив у наступному 2020 - 2021 навчальному році буде спрямовувати свою діяльність на розв’язання основних пріоритетних завдань:

1. Формувати здоров’язбережувальну компетентність дитини: знайомити з умовами збереження власного здоров’я, значенням рухової активності та безпечного харчування в зміцненні здоров’я, впливом природних чинників на стан здоров’я. Виховувати у дітей ціннісне ставлення до чистоти довкілля як важливої умови безпечного проживання людини у природному середовищі.
2. Забезпечити розвиток художньо-мовленнєвої діяльності дошкільників як універсального засобу формування юної особистості, вивчення та використання в освітньому процесі технології критичного мислення. Навчати дітей правильно ставити запитання, заохочувати розмірковувати, самостійно робити висновки, вільно висловлювати свої судження, знаходити і приймати правильні рішення.

3. Впроваджувати системи профорієнтаційної роботи в умовах дошкільного закладу  як основи фінансово-економічної освіти дошкільників.

4. Продовжити роботу по створенню й підтримці сучасного освітнього простору, сприятливого для гармонійного розвитку особистості дошкільника як гаранту готовності до Нової української школи та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини. 

А також важливим завданням для нашого дошкільного закладу цьогоріч залишається: продовжувати розширювати і оновлювати форми, види та зміст співпраці з родинами, забезпечувати прозорість і відкритість роботи закладу через контент вебсайту, спільнот відкритих груп в соціальній мережі Facebоok, Viber.
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